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MOG PG PARTE GENERALE — CODICE ETICO

CODICE ETICO
INTRODUZIONE AL CODICE ETICO

Il codice contiene le regole di etica e di condotta aziendale che i Soggetti destinatari sono
tenuti ad osservare nello svolgimento delle Attivita aziendali.

Il presente Codice Etico, revisionato con delibera del C.d.A. di Beyfin S.p.A., & parte integrante
e sostanziale del Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 231/01.
Detto Codice contiene i valori generali di natura etica che, insieme alle prescrizioni legali,
regolamentari e contrattuali, rappresentano le indicazioni che si devono declinare nei principi
comportamentali e nei protocolli di controllo a presidio dei rischi-reato presentati nelle Parti
Speciali del Modello Organizzativo adottato.

| principi etici di comportamento, contenuti all'interno del presente documento, caratterizzano
pertanto l'attivita di Beyfin S.p.A. Societa Benefit e guidano I'organizzazione aziendale, nel
senso di dare un’indicazione programmatica che ha natura vincolante.

In coerenza con quanto previsto dalle Linee Guida seguite nel corso della redazione del
modello, tra cui quelle di Confindustria, la scelta adottata dalla Beyfin & stata quella di
affiancare a valori etici di portata piu ampia e generali, un insieme di principi etici che
rispondono alle specifiche prescrizioni contenute nel Decreto Legislativo e sono finalizzati a
prevenire, in particolare, la commissione dei reati previsti dallo stesso.

Il Codice Etico € dunque strutturato in una prima parte contenente i valori etici generali e
fondamentali, seguita dai principi etici di comportamento relativi alle singole fattispecie di reato,
raggruppati per comodita di esposizione in coerenza con le Parti Speciali del Modello.

OSSERVANZA DI LEGGI E REGOLAMENT!

Beyfin riconosce come principio imprescindibile il rispetto delle leggi e regolamenti vigenti (sia
nazionali che esteri), con particolare riferimento alle leggi a tutela della salute, dell’integrita
morale e della dignita dei dipendenti e collaboratori, della privacy, della sicurezza nei luoghi di
lavoro, dellambiente e del Whistleblowing.

A tal fine, ogni dipendente di Beyfin siimpegna al rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti
in tutti i paesi in cui opera.

Tale impegno € valevole per tutti i Soggetti destinatari ai quali si chiede di prendere attenta
visione ed attuazione del contenuto del Codice Etico; altresi, i destinatari Apicali (Dirigenti,
Responsabili aree funzionali, ecc.), siimpegnano a dare le istruzioni operative al Personale a
propria disposizione, nel rispetto del MOGC e delle Procedure Aziendali.

RAPPORTI CON IL PERSONALE ED | COLLABORATORI

Beyfin siimpegna a tutelare l'integrita morale dei dipendenti e collaboratori garantendo il diritto
a condizioni di lavoro rispettose della dignita della persona e dell'eventuale lavoro minorile
anche non subordinato. Pertanto, la Societa salvaguarda i propri dipendenti e/o Collaboratori
da atti di violenza psicologica, e contrasta qualsiasi atteggiamento o comportamento
discriminatorio o lesivo della persona, delle sue opinioni e delle sue preferenze.
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Non sono consentite o tollerate molestie sessuali e devono essere evitati comportamenti o
discorsi che possano turbare la sensibilitd della persona (i.e., I'esposizione di immagini con
espliciti riferimenti sessuali, allusioni insistenti e continuate).

| dipendenti e/o collaboratori, che ritengano di essere stati oggetto di molestie o di essere stati
discriminati per qualsivoglia motivo, sono legittimati a segnalare I'accaduto al responsabile
gerarchico o all'Organismo di Vigilanza, che - condotte le opportune indagini — valuteranno
I'effettiva violazione del Codice Etico e adotteranno i provvedimenti ritenuti piu opportuni.

RAPPORTI CON | CLIENTI ED | FORNITORI

| dipendenti ed i collaboratori della Societa che hanno contatti con i clienti e con i fornitori
devono cercare di comprendere le loro richieste e fare cio che é ragionevolmente fattibile per
soddisfarle, usando modi cortesi e di tenere una condotta conforme ai civici doveri. La Societa
ritiene che onesta ed affidabilita morale siano doti essenziali per stabilire buoni e duraturi
rapporti con i clienti e fornitori. Le dichiarazioni rese e le informazioni fornite ai clienti ed ai
fornitori in ordine a soluzioni, servizi, consulenze o prezzi, dovranno essere rispondenti al vero
e non ingannevoli.

Rientra nella politica della Societa negoziare in buona fede e in modo trasparente con tutti i
potenziali clienti e fornitori, nonché evitare di attuare trattative non giustificate e destinate a
non concludersi.

Esclusivamente le persone legittimate ed autorizzate dalla Societa alla conclusione di contratti
commerciali, in base al sistema di deleghe e di procure, di volta in volta in vigore, potranno
negoziare eventuali modifiche delle politiche dei prezzi ovvero ai termini e condizioni dei
contratti conclusi dalla Societa.

Nei rapporti di comunicazione con i clienti ed i fornitori, la Societa adotta una politica di
trasparenza e correttezza, che si ritiene debba essere reciproca e costruttiva, oltre che
efficace. Le comunicazioni, comprese le diffusioni pubbliche, devono rispecchiare tali Valori.

RAPPORTI CON | CONSULENTI

Il ricorso all'attivita professionale di Consulenti dovra essere motivato, a cura del soggetto
proponente, con l'indicazione per iscritto delle ragioni specifiche della proposta e della natura
delle prestazioni che a questi ultimi verranno richieste.

La scelta del Consulente deve rigorosamente avvenire a favore di persone che, per la loro
comprovata serieta e preparazione professionale, siano in grado di adempiere nel migliore dei
modi all'incarico affidato.

Il pagamento del corrispettivo al Consulente dovra essere effettuato sulla base di una
dettagliata esposizione delle attivita da quest'ultimo svolte, in modo che sia consentita la
verifica della effettivita e del valore delle prestazioni rese. La remunerazione al Consulente
deve essere commisurata a quella normalmente praticata per prestazioni di analogo contenuto
e qualita.

In ogni contratto stipulato con Consulenti dovra essere formalizzato, a pena di risoluzione del
contratto e di risarcimento di tutti i danni provocati, I'impegno da parte del Consulente ad
uniformarsi a tutti i principi del presente Codice Etico e a rispettare tutte le norme di legge.

E vietata ogni forma di raccomandazione o di pressione sugli organi delle societa competenti
a scegliere i Consulenti o finalizzata ad orientare la decisione di questi ultimi in maniera
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difforme dagli interessi aziendali. Ogni comportamento contrario deve ritenersi in contrasto
con gli interessi aziendali.

RAPPORTI CON | REVISORI ED ALTRI PROFESSIONISTI ESTERNI PER ACCERTAMENTI

Periodicamente, ai revisori della Societa, agli avvocati ed ai professionisti esterni indipendenti
potra essere conferito mandato al fine di accertare la situazione legale, contabile e/o
finanziaria della Societa (ad esempio, in occasione di operazioni straordinarie o audit che si
rendessero a qualsiasi titolo necessari). | dipendenti, collaboratori e/o Consulenti coinvolti in
tali revisioni devono adottare un comportamento corretto e fornire ai rappresentanti della
Societa informazioni accurate e rispondenti al vero.

UTILIZZO DI INFORMAZIONI RISERVATE

Se un dipendente, collaboratore, professionista incaricato dalla Societa, od altro soggetto
esterno, viene a conoscenza di informazioni confidenziali, che non sono quindi di pubblico
dominio e che riguardano Beyfin o altre aziende, quali clienti o fornitori della stessa:

e e suo dovere mantenere le informazioni riservate e non diffonderle a nessuno, se non
su specifica richiesta e solo se autorizzato da Beyfin;

* & suo dovere non comprare, vendere o consigliare I'acquisto o la vendita di titoli
dell'azienda di cui ha acquisito informazioni riservate;

» & suo dovere assicurarsi che anche i suoi famigliari piu stretti si conformino a queste
regole.

Queste restrizioni valgono fintanto che le informazioni acquisite non siano rese pubbliche
oppure cessino di essere materiale privato. Le informazioni non sono considerate di pubblico
dominio sino a quando non vengono pubblicate e rese accessibili al pubblico. Il vincolo di
riservatezza non viene meno in caso di cessazione del rapporto lavorativo, poiché
nellinadempimento, potrebbe configurarsi un illecito con possibile richiesta danni da parte
della Societa.

POLITICA ANTICONCORRENZIALE

Nelle fasi negoziali con i clienti e fornitori, i dipendenti ed i collaboratori dovranno fare
attenzione ad evitare potenziali violazioni delle leggi in materia di antitrust e di concorrenza
sleale. Difatti, & fatto divieto di attuare attivita commerciali, mediante accordi di “cartello” con
aziende concorrenti, che possano arrecare danno economico ai clienti; & altresi vietata
I'applicazione di prezzi ingiustificatamente onerosi derivanti da posizioni dominanti. La Societa
e libera di scegliere - sulla base di un proprio giudizio indipendente - i clienti con cui
perfezionare accordi commerciali. Tuttavia, questo diritto potrebbe trovare limitazioni nel caso
in cui la Societa abbia assunto dei vincoli mediante accordi precedentemente conclusi con
terzi. Anche il solo dubbio circa la sussistenza di uno di questi vincoli deve indurre il dipendente
e/o il collaboratore a consultare il Responsabile del’Area Legale prima di intraprendere
gualsiasi discussione con il cliente riguardante reali o potenziali concorrenti.

DIVIETO DI TANGENTI

E politica della Societa assicurarsi che le fasi decisionali in ordine all'affidamento di forniture,
appalti, subappalti o incarichi professionali siano caratterizzate da oggettivita di giudizio e da
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assoluta conformita a leggi e regolamenti. E fatto divieto ai Soggetti destinatari di offrire od
accettare tangenti; é vietata la maggiorazione, in forma diretta od indiretta, dei corrispettivi
contrattuali applicati dai fornitori e/o dai consulenti ovvero pattuiti con clienti della Societa,
inclusa la Pubblica Amministrazione, al fine di occultare tangenti per tali intendendosi
gualunque importo, utilita, commissione, vantaggio, regalo, valore o compenso di qualunque
tipo offerto, direttamente o indirettamente, allo scopo di influenzare decisioni commerciali,
ottenere l'aggiudicazione di contratti o altri trattamenti di favore.

La Societa effettua spese di rappresentanza solo se autorizzate oppure se oggettivamente
contenute.

REGISTRAZIONE DELLE OPERAZIONI E REPORTS

E principio fondamentale per Beyfin che vi sia I'opportuna preventiva approvazione e
registrazione di ogni azione od operazione effettuata in modo da consentire la verifica del
processo di decisione.

Per ogni operazione dovra essere predisposto adeguato supporto documentale che consenta
di procedere ai controlli che attestino le motivazioni e le caratteristiche dell’operazione e
individuino chi ha autorizzato, registrato, effettuato, verificato 'operazione stessa.

Tutti i dipendenti e i collaboratori di Beyfin sono responsabili della preparazione di tutta la
documentazione relativa alle attivita di business, nel modo pit completo, onesto e accurato
possibile.

Questa documentazione include rapportini, presenze, note spese, registrazioni contabili,
risultati di test e report sullo stato avanzamento lavori, stime dei costi, proposte di contratto e
presentazioni ai clienti, al pubblico o al management di Beyfin.

Inoltre, qualsiasi comunicazione, scritta o orale, fatta da qualunque dipendente, Collaboratore
della Societa o da chiunque rappresenti Beyfin nella conduzione di affari dovra basarsi su fatti,
essere documentata e verificabile.

CORRETTEZZA CONTABILE

| sistemi contabili interni, i risultati finanziari e le registrazioni in contabilita, devono rispecchiare
fedelmente e con ragionevole dettaglio, le operazioni effettuate, la relativa posizione
finanziaria e le transazioni sottostanti, cosi come dovranno registrare correttamente la
dismissione di beni ed attivita patrimoniali. La contabilita interna dovra essere coerente alle
politiche di contabilitd e finanza stabilite dalla Societa e, comunque, rispettare i principi di
contabilitd generalmente accettati. Tutte le poste all'attivo ed al passivo della Societa devono
essere correttamente riportate nei libri contabili di Beyfin.

CRITERI DI CONDOTTA ETICA DEL PERSONALE E CONFLITTO DI INTERESSI

Ogni dipendente e Collaboratore della Societa é tenuto a svolgere la propria attivitd in modo
responsabile, puntuale, onesto e diligente, in conformita con la legge, con i Protocolli, il CCNL,
le Policies aziendali in vigore e con le direttive stabilite dalla Societa.

| dipendenti e collaboratori di Beyfin hanno I'obbligo di non arrecare danno alle cose ricevute
in dotazione, di proteggere da perdita, furto e abuso, tutti i dati, i beni e le risorse finanziarie
della Societa.
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| beni aziendali, i database, i segreti commerciali e le altre informazioni confidenziali devono
essere usati per finalitd connesse all'esercizio della specifica attivita lavorativa. | dipendenti
non devono effettuare attivitd per conto proprio o di terzi durante l'orario di lavoro e - per
I'esercizio di tali attivita - non sono, pertanto, legittimati, né autorizzati ad utilizzare le dotazioni
aziendali.

L'utilizzo degli strumenti informatici di lavoro da parte dei dipendenti deve essere pertanto
conforme alle Procedure interne della Societa ed alle leggi applicabili. | dipendenti non devono
usare questi strumenti in maniera tale da danneggiare o offendere terzi.

Tutte le informazioni trattate o trasmesse elettronicamente sono da considerarsi proprieta delle
Societa e possono essere trasmesse esclusivamente per finalita connesse all'attivita
lavorativa.

Le informazioni private e confidenziali delle Societa devono essere adeguatamente identificate
come tali.

Ogni dipendente e Collaboratore di Beyfin deve fare attenzione ad evitare situazioni che
potrebbero implicare un conflitto di interessi o che potrebbero apparire discutibili per gli altri.

In generale, ci sono due aree principali da tenere in considerazione:

» dare o ricevere gualunque cosa che possa influenzare chi riceve tale cosa o dare ad
altri 'impressione che il ricevente potrebbe essere influenzato da cid che gli viene
offerto (per esempio offrire 0 accettare bustarelle, tangenti, pagamenti illegali o
regalie);

« prendere parte ad attivitda che sono in conflitto o sembrano essere in conflitto con le
responsabilita del dipendente nell’ambito di Beyfin.

| dipendenti della Societa, i loro familiari pit stretti o i loro soci in attivita di business devono
evitare azioni che possano apparire in conflitto di interesse con le attivita di Beyfin, inclusa
qualsiasi relazione finanziaria, di business o altro con fornitori, clienti o competitors, della
stessa. In caso di incontri con i competitors, il Personale di Beyfin, di qualsiasi funzione e
livello, deve dare sollecita informazione scritta al proprio diretto superiore, relazionandolo
sinteticamente sul contenuto dell’incontro, anche a mezzo e-mail.

Nessun dipendente di Beyfin puo divulgare informazioni a persone non autorizzate.
Il Personale ed i Collaboratori della Societa non devono:

» sfruttare a proprio vantaggio personale qualunque opportunita di cui sono venuti a
conoscenza tramite I'uso di beni e informazioni appartenenti a Beyfin o tramite la
posizione ricoperta all'interno della Societa;

» utilizzare beni o informazioni appartenenti alla Societa o sfruttare il ruolo ricoperto
allinterno della Societa per ottenere un guadagno personale;

* svolgere attivita in competizione con Beyfin.
PARI OPPORTUNITA

E politica della Societa garantire a tutti pari opportunita di accesso e progressione
professionale, nonché intraprendere azioni positive finalizzate ad avere una forza lavoro che
sia rappresentativa delle diverse provenienze sociali. Cio significa che ogni decisione afferente
la valutazione delle risorse umane sara assunta in maniera non discriminatoria. La Societa
non ritiene ammissibili, né tollerera forme di discriminazioni basate sulla razza, colore, sesso,
eta, religione, condizione fisica, stato civile, orientamenti sessuali, cittadinanza, origine etnica
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0 qualunque altra discriminazione contraria alla Legge ed ai principi della norma UNIPdR
125:2022.

La Societa non attuera, né tollerera alcuna forma di ritorsione nei confronti dei dipendenti che
abbiano lamentato modalita di discriminazione o di molestia, né nei confronti dei lavoratori che
abbiano fornito notizie in merito.

RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Beyfin ha, come principio cardine della propria attivita, quello di intraprendere rapporti con la
Pubblica Amministrazione caratterizzati dalla massima trasparenza e dalla completa adesione
alle disposizioni di legge al fine di assicurare la miglior qualita tecnica dei servizi e di applicare
le migliori condizioni economiche.

Non e assolutamente consentito offrire denaro o doni a dirigenti, funzionari, o dipendenti della
Pubblica Amministrazione o a loro parenti, sia italiani che di altri paesi, salvo che si tratti di
doni o utilita d’uso di modico valore.

Si considerano atti di corruzione, sia i pagamenti illeciti fatti direttamente da dipendenti, sia i
pagamenti fatti tramite persone che agiscono per conto della Societa, sia in Italia che all’'estero.

E proibito a tutti i dipendenti e Dirigenti di Beyfin, offrire o accettare, direttamente o tramite
terzi, qualsiasi oggetto, servizio, prestazione o favore di valore, ricevuto per ottenere un
trattamento piu favorevole in relazione a qualsiasi rapporto intrattenuto con la Pubblica
Amministrazione.

Quando ¢ in corso una attivitd commerciale e/o trattativa d’affari, richiesta o rapporto con la
Pubblica Amministrazione, non si deve cercare di influenzare impropriamente le decisioni della
controparte, comprese quelle dei funzionari che trattano o prendono decisioni per conto della
Pubblica Amministrazione.

Nel rapportarsi con la Pubblica Amministrazione o nel partecipare a bandi ad evidenza
pubblica, i dipendenti, ed i terzi sono tenuti ad essere particolarmente attenti alla
confidenzialita, all'integrita, alla veridicita e completezza della documentazione presentata alla
Pubblica Amministrazione ed al rispetto delle norme pubblicistiche.

Nel caso di effettuazione di una gara con la Pubblica Amministrazione, si dovra operare nel
rispetto della legge e della corretta pratica commerciale.

Nel caso si utilizzi un consulente o un soggetto terzo per essere rappresentato nei rapporti
verso la Pubblica Amministrazione, nei confronti del consulente e del suo personale o nei
confronti del soggetto terzo saranno applicate le stesse direttive valide anche per i dipendenti
della Societa. Comunque, la Societa non dovra farsi rappresentare da un consulente o
soggetto terzo nel caso si configuri un conflitto di interessi.

Nel corso di una ftrattativa d’affari, richiesta o rapporto commerciale con la Pubblica
Amministrazione non vanno assolutamente intraprese (direttamente o indirettamente) le
seguenti azioni:

* esaminare 0 proporre opportunitd di impiego e/o commerciali che possano
avvantaggiare i dipendenti o funzionari della Pubblica Amministrazione a titolo
personale;

» offrire danaro, regali, doni, omaggi, pagamenti illeciti, etc. o in alcun modo fornire
promesse di favori di alcun tipo;

+ sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere l'integrita o la
reputazione di Beyfin e/o della Pubblica Amministrazione.
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Le forniture, gli appalti e i subappalti devono essere motivati da effettive esigenze aziendali e
la scelta del fornitore deve, in ogni caso, essere effettuata tenendo esclusivamente conto di
parametri tecnici, professionali ed economici. | prodotti e/o servizi forniti alla PP.AA. devono
essere corrispondenti a quanto richiesto, senza nessun tipo di alterazione per quantita e/o
qualita.

La scelta del fornitore e la stipula del contratto di fornitura dovranno avvenire nel rispetto di
tutte le norme di legge e delle regole in materia di appalto e subappalto, specie nel settore dei
contratti ad evidenza pubblica.

In ogni contratto di fornitura dovra essere formalizzato, a pena di risoluzione del contratto e di
risarcimento di tutti i danni provocati, I'impegno da parte del fornitore ad uniformarsi a tutti i
principi del presente Codice Etico e a rispettare tutte le norme di legge.

E vietata ogni forma di raccomandazione o di pressione sugli organi competenti della Societa
finalizzata a scegliere i fornitori e/o finalizzata ad orientare la decisione di questi ultimi in
maniera difforme dagli interessi aziendali.

Beyfin ha attivato specifiche Policies che regolamentano l'assunzione di personale che
direttamente o indirettamente possa essere collegabile con l'area della Pubblica
Amministrazione. Si fa particolare riferimento ad ex impiegati della Pubblica Amministrazione
(o loro parenti) che abbiano partecipato personalmente e attivamente a trattative d’affari, o ad
avallare le richieste effettuate dalla Societa ad entita proprie della Pubblica Amministrazione o
che abbiano partecipato a verifiche di legge sull’operato della Societa o che abbiano in corso
attivita istruttorie riguardo alla Societa stessa.

Le Aziende possono contribuire al finanziamento di partiti politici, comitati, organizzazioni
pubbliche o candidati politici purché nel rispetto delle normative vigenti. Beyfin ha scelto
comunque di non contribuire a detti finanziamenti.

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ED IGIENE AMBIENTALE

Beyfin ha approntato le misure necessarie per la protezione della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro, comprese le attivita di prevenzione dei rischi professionali, di informazione e
formazione, nonché di pianificazione dell’organizzazione e dei mezzi necessari.
A tale proposito la Societa si impegna a:
» adottare le misure piu opportune per evitare i rischi connessi allo svolgimento della
propria attivita ed a monitorare i rischi non eliminabili attraverso valutazioni periodiche
e conseguenti piani di adeguato contrasto;
« adeguare il lavoro all'uomo, in particolare per quanto concerne la concezione dei posti
di lavoro e la scelta delle attrezzature di lavoro e dei metodi di lavoro e di produzione,
in particolare per attenuare il lavoro monotono e il lavoro ripetitivo e per ridurre gli effetti
di questi lavori sulla salute;
« tener conto del grado di evoluzione della tecnica e sostituire cido che e pericoloso con
cid che non é pericoloso o che € meno pericoloso;
« dare la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione
individuale;
* impartire adeguate istruzioni ai lavoratori;
« programmare la prevenzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, mirando ad un

complesso coerente che integri nella medesima la tecnica, 'organizzazione del lavoro,
le condizioni di lavoro, le relazioni sociali e I'influenza dei fattori dell’ambiente di lavoro.
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Tutto il personale di Beyfin:

contribuisce al’adempimento degli obblighi previsti per la tutela della salute e della
sicurezza sul luogo di lavoro;

si impegna a rispettare le istruzioni e le disposizioni impartite dal datore di lavoro ai
Responsabili delle Aree Aziendali;

partecipa ai corsi di formazione organizzati dal datore di lavoro;

si impegna a sottoporsi ai controlli sanitari previsti dalla normativa e disposti dal medico
competente

si impegna a rispettare le prescrizioni ed i divieti relativi all'esercizio delle mansioni
affidate, rispettando gli obblighi e le limitazioni imposte ai lavoratori dall’applicazione di
qualsiasi norma e dalla particolarita dei luoghi frequentati. Per tali istruzioni il personale
riceve apposite istruzioni, formazione ed informazione.

data la peculiarita e la delicatezza delle attivita svolte da Beyfin S.p.A. Societa Benefit,
a tutto il personale é fatto divieto di fumare negli ambiti aziendali, al di fuori dei locali,
eventualmente predisposti dove tale attivita € esplicitamente ammessa. E’' altresi
vietato in ambito aziendale detenere, assumere o cedere droghe e sostanze
psicotrope. Inoltre, sebbene normalmente ammissibili_ modiche quantita di_alcoolici
durante i pasti, per quelle _mansioni che richiedono, anche occasionalmente,
concentrazione e vigilanza, ¢ vietata I'assunzione di bevande alcooliche che possano

permanere nellorganismo durante le attivita lavorative, anche in minime quantita.

ANTIRICICLAGGIO E RICETTAZIONE

Beyfin ha come principio quello della massima trasparenza delle transazioni ed attua i dovuti
controlli per contrastare il fenomeno del riciclaggio e della ricettazione. Nel perseguimento
della massima trasparenza nelle transazioni commerciali, Beyfin attua i dovuti controlli nel
rispetto dei seguenti principi:

gualificazione dei nuovi fornitori;

vaglio degli acquisti di nuovi beni e servizi;

valutazione delle forniture;

monitoraggio delle uscite finanziarie;

registrazione degli incassi e della fatturazione attiva;
compimento di accertamenti riguardo la gestione finanziaria;
sorveglianza dell’attivita commerciale e di marketing.

CRIMINALITA INFORMATICA

Beyfin ha come principio quello di contrastare fortemente la criminalita informatica.

Allo scopo, la Societa ha attuato una serie di Procedure rivolte a garantire la limitazione
d’accesso agli archivi informatici (software e dati) solo alle persone autorizzate, mantenendo
inoltre la tracciabilita delle operazioni svolte.

Beyfin ha attuato le Procedure (Regolamenti) e gli standard per il mantenimento di alti livelli di
sicurezza per quanto attiene la comunicazione attraverso le reti informatiche ed internet.
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E fatto divieto di utilizzare i sistemi informatici aziendali per scopi non attinenti strettamente il
mandato operativo ricevuto.

In ogni momento lavorativo al personale e fatto obbligo di attenersi alle direttive ed alle
Disposizioni aziendali emesse in materia.

COMUNICAZIONE ALL’INTERNO DI BEYFIN S.P.A. SOCIETA BENEFIT

Beyfin incoraggia la libera comunicazione tra i dipendenti a tutti i livelli.

A tal fine é stata predisposta la Policy sui flussi di comunicazione con I'Organismo di Vigilanza
che ciascun dipendente dovra rispettare; I'ostacolare o alterare la comunicazione riservata,
da intendersi come violazione del segreto d’ufficio.

| Soggetti destinatari potranno comunque contattare 'OdV e riferire eventuali dubbi, problemi
0 questioni relativi a tematiche rilevanti ai fini del Decreto (ad esempio non esaustivo:
contabilita, sicurezza, controllo di gestione e audit).

Se un Soggetto destinatario ha ragione di credere che si sia verificata o che possa verificarsi
una violazione di questi standard di condotta o di qualunque altra procedura aziendale si
avvarra dei canali ad esso dedicati.

La Societa non rivelera, senza la debita autorizzazione, I'identita di un dipendente che abbia
fatto una segnalazione a meno che la rivelazione della sua identitd non possa essere evitata
nel corso di un’indagine.

In nessun caso verra intrapresa un’azione disciplinare nei confronti di un dipendente della
Societa che abbia segnalato correttamente una sospetta infrazione.

Queste segnalazioni saranno trattate con la massima riservatezza nella maniera piu coerente
possibile con I'applicazione rigorosa e corretta del Codice Etico e nel rispetto del D.L. 24/2023.

DELITTI CONTRO L’INDUSTRIA ED IL COMMERCIO

Beyfin pone in particolare considerazione il rispetto delle norme che regolano la liberta e la
concorrenza fra aziende, rispettando tale concorrenza, come valore fondante dell'attivita
d’'impresa, estendendo quindi il divieto di comportamento che possa infrangere i principi del
Diritto Antitrust, secondo la L.287/90 e s.m.i.

Nell'utilizzo di marchi e segni distintivi nel corso delle proprie attivita aziendali, i Destinatari del
presente Codice sono tenuti alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti di terzi e alle
pattuizioni contrattualmente ed eventualmente applicabili e al rispetto delle procedure
aziendali pertinenti.

In generale debbono porre attenzione a non realizzare, promuovere, collaborare o dare causa
alla commissione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nell’art. 25 bis del D. Lgs.
231/01.

Si prevede, a carico dei Destinatari del presente Codice, I'espresso divieto a:

» utilizzare ogni tipo di segno distintivo o opera dell'ingegno di cui la Societa non sia
titolare e di cui non possieda alcuna licenza d’uso.

» contraffare o alterare in alcun modo marchi e segni distintivi, la cui titolarita &
riconducibile ad altre aziende.

* immettere in commercio, a titolo oneroso, anche solo a titolo gratuito, prodotti recanti
segni distintivi contraffatti o coscientemente alterati.
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* compiere azioni violente od utilizzare sistemi coercitivi, nei confronti della concorrenza.

CRIMINALITA ORGANIZZATA

Beyfin contrasta fortemente qualsiasi azione o anche solo presunta attivita di crimine
organizzato; pertanto, promuove la trasparenza ed il dialogo interno. Le collaborazioni interne
ed esterne vengono preventivamente analizzate, nei limiti delle possibilita, per evitare qualsiasi
coinvolgimento in situazioni completamente estranee all’attivita ed ai valori di Beyfin.

Nell’espletamento della attivita aziendali, i Destinatari del presente Codice sono tenuti alla
piena osservanza delle leggi e delle procedure aziendali applicabili. In particolare:

* sSia posta attenzione a non attuare, promuovere, collaborare o dare causa alla
realizzazione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente,
integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nell’art. 24 ter
del D. Lgs. 231/01;

» che tutte le attivita svolte per conto della Societa, siano improntate al massimo rispetto
delle leggi vigenti, nonché dei principi di correttezza, trasparenza, buona fede e
tracciabilita della documentazione;

» che sia rispettato il principio di separazione dei ruoli e responsabilita nelle fasi dei
processi aziendali.

« che sia garantito il rispetto della normativa vigente, nonché delle procedure e dei
protocolli aziendali, in materia di gestione ed impiego delle risorse e dei beni aziendali,
ivi incluso per cio che attiene I'espletamento dei necessari controlli, anche preventivi,
sui beni e le risorse.

« che sia garantito il rispetto della normativa vigente in materia di immigrazione e di
lavoro, ivi incluso per cio che attiene il profilo della costituzione del rapporto lavorativo;

* che si eviti qualsiasi comportamento che abbia lo scopo o l'effetto di indurre un
soggetto terzo a rilasciare false dichiarazioni nellambito di un processo penale;

» che sia mantenuto un contegno chiaro, trasparente, diligente e collaborativo con le
Pubbliche Autorita, con particolare riguardo alle Autorita Giudicanti ed Inquirenti,
mediante la comunicazione di tutte le informazioni, i dati e le notizie eventualmente
richieste.

TERRORISMO ED EVERSIONE

Beyfin contrasta fortemente qualsiasi azione o anche solo presunta, di attivita con fini di
terrorismo ed eversione del sistema democratico; pertanto, promuove sempre la trasparenza
ed il dialogo interno. Anche in questo caso, le collaborazioni interne ed esterne vengono
preventivamente analizzate, con i limiti delle possibilita oggettive, per respingere qualsiasi
eventuale coinvolgimento, in situazioni completamente estranee all'attivita ed ai valori di
Beyfin.

Nell’espletamento delle attivita aziendali, i Destinatari del presente Codice sono tenuti alla
piena osservanza delle leggi e delle procedure aziendali applicabili. In particolare:

« attuare, promuovere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali
che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente,
le fattispecie di Reato rientranti tra nell’ art. 25-quater del D. Lgs. 231/01;
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gualunque flusso finanziario in uscita di cui non risulti chiaro scopo e destinazione deve
essere oggetto di segnalazione all’Organismo di Vigilanza;

che tutte le attivita svolte per conto della Societa, siano improntate al massimo rispetto
delle leggi vigenti, nonché dei principi di correttezza, trasparenza, buona fede e
tracciabilita della documentazione;

gualunque attivita di acquisto, di affidamento di consulenze e di assunzione di

personale cui non risulti chiaro finalita e/o la destinazione deve essere oggetto di
segnalazione all’Organismo di Vigilanza.

REATI SOCIETARI

E’ politica di Beyfin garantire la massima trasparenza sulle Comunicazioni Sociali e le azioni
intraprese dalla stessa, rispettando le Leggi e nel rispetto dell’Etica e dei Valori promossi.
Pertanto, il proprio Personale, i Collaboratori ed i Consulenti, opereranno nel rispetto del
presente Codice Etico, senza subire pressioni di alcun genere.

Nell’'espletamento delle attivita aziendali, i Destinatari del presente Codice sono tenuti alla
piena osservanza delle leggi, dei principi contabili e delle procedure aziendali applicabili con
particolare riguardo alle operazioni relative alla gestione delle risorse finanziarie e Sociali. |
principi generali di comportamento a cui attenersi sono:

il divieto di attuare, promuovere, collaborare o dare causa alla realizzazione di
comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente
o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti tra nell’art. 25-ter ed s-ter del D. Lgs.
231/01;

tenere comportamenti corretti, trasparenti e collaborativi, nel rispetto delle norme di
legge e delle procedure aziendali interne, ponendo la massima attenzione ed
accuratezza nell’acquisizione, elaborazione ed illustrazione dei dati e delle informazioni
relative alla situazione patrimoniale, economica e finanziaria della Societd;

attenersi sempre al principio della veridicita nel riporto delle informazioni della Societa,
nelle operazioni nazionali e transfrontaliere;

assicurare il regolare funzionamento della Societa e degli Organi Societari, garantendo
ed agevolando ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto dalla
legge, nonché la libera e corretta formazione della volonta assembleare;

non vi sia identita soggettiva fra coloro che assumono o attuano le decisioni, coloro
che devono dare evidenza contabile delle operazioni decise e coloro che sono tenuti a
svolgere sulle stesse i controlli previsti dalla legge e dalle procedure contemplate dal
sistema di controllo interno;

siano stabiliti limiti all'autonomo impiego delle risorse finanziarie, mediante la
fissazione di soglie quantitative coerenti alle competenze gestionali e alle
responsabilita organizzative affidate alle singole persone;

il superamento dei limiti di cui al punto precedente possa avvenire solo nel rispetto
delle vigenti procedure di autorizzazione e previa adeguata motivazione;

le operazioni che comportano utilizzazione o impiego di risorse economiche o
finanziarie debbano avere una causale espressa ed essere documentate e registrate
in conformita ai principi di correttezza professionale e contabile. Il processo decisionale
deve essere verificabile;
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+ limpiego di risorse finanziarie sia motivato dal soggetto aziendale richiedente, che ne
attesta la congruita.

DELITTI CONTRO LA PERSONALITA INDIVIDUALE

Beyfin ha, fra i propri Valori etici, quello di tutelare l'individuo, nel rispetto della personalita
dello stesso e della liberta individuale di ciascuno, nel rispetto delle Leggi e delle norme civili.
Il presente Codice Etico, nel suo complesso, ne riporta I'essenza.

Nell'espletamento delle attivita aziendali, i Destinatari del presente Codice sono tenuti alla
piena osservanza delle leggi, dei regolamenti di terzi eventualmente applicabili e al rispetto
delle procedure aziendali pertinenti. In generale:

+ devono essere rispettare le previsioni del Codice Etico dirette a vietare comportamenti
tali che siano in contrasto con la prevenzione dei Reati qui contemplati;

» la Societa, periodicamente e con i mezzi di comunicazione valutati opportuni, richiama
i propri Dipendenti ed eventuali Destinatari ad un corretto utilizzo degli strumenti
informatici in proprio possesso;

» la Societa, nel rispetto delle normative vigenti, si riserva il diritto di effettuare periodici
controlli idonei ad impedire 'abuso dei sistemi informativi aziendali o la commissione
di Reati attraverso il loro utilizzo;

» la Societa valuta e disciplina I'organizzazione diretta e/o indiretta di viaggi o di periodi
di permanenza in localita estere con specifico riguardo a localita note per il fenomeno
del c.d. “turismo sessuale”;

* nel caso in cui 'OdV abbia elementi per dubitare della correttezza del comportamento
di Fornitori o Partner, 'OdV emettera una segnalazione destinata al Consiglio di
Amministrazione.

In particolare, & posto divieto di connessione, e conseguente consultazione, navigazione,
streaming ed estrazione mediante downloading, a siti web che siano da considerarsi illeciti (a
titolo esempilificativo: siti che presentino contenuti contrari alla morale, alla liberta di culto ed
all'ordine pubblico, che consentano violazione della privacy di persone fisiche e giuridiche, che
promuovano 0 appoggino movimenti terroristici o sovversivi, riconducibili ad attivita di pirateria
informatica, ovvero che violino le norme dettate in materia di copyright e di proprieta
intellettuale).

VIOLAZIONE DEI DIRITTI D’AUTORE

Beyfin tiene in considerazione il rispetto delle norme che regolano i Diritti d’Autore.

Nell'espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:

* porre attenzione a non realizzare, promuovere, collaborare o dare causa alla
commissione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente,
integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nell’art. 25
novies del D. Lgs. 231/01,

« accedere ai sistemi informatici sia effettuato in conformita alle relativa procedure
aziendali e comunque da personale a cido debitamente autorizzato.

In particolare, si pone divieto di:
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» procedere all'installazione di prodotti software in violazione agli accordi contrattuali di
licenza d’'uso e, in generale, di tutte le leggi ed i regolamenti che disciplinano e tutelano
il diritto d’autore.

* acquisire e/o utilizzare prodotti tutelati da diritto d’autore in violazione delle tutele
contrattuali previste per i diritti di proprieta altrui.

INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A RENDERE DICHIARAZIONI MENDACI ALL’AUTORITA
GIUDIZIARIA

E’ sempre stata politica di Beyfin, garantire la massima trasparenza sulle comunicazioni
interne ed esterne, rispettando le Leggi e nel rispetto dell’Etica e dei Valori promossi.

Nell'espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:

* porre attenzione a non realizzare, promuovere, collaborare o dare causa alla
commissione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente,
integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nell’art. 25
decies del D. Lgs. 231/01.

In particolare, nell'espletamento delle attivita considerate sensibili, i Destinatari dovranno
attenersi ai seguenti principi generali di condotta:

» divieto di indurre chiunque, attraverso violenza o minaccia o tramite offerta o promessa
di denaro o altre utilita, a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all’Autorita Giudiziaria o ad avvalersi della facolta di non rispondere, al fine di favorire
gli interessi della Societa o per trarne altrimenti un vantaggio per la medesima;

» prestare una fattiva collaborazione e rendere dichiarazioni veritiere ed esaustivamente
rappresentative dei fatti nei rapporti con I'Autorita Giudiziaria;

| Destinatari (indagato/imputato, persona informata sui fatti/testimone o teste assistito/imputato
in un procedimento penale connesso) chiamati a rendere dichiarazioni innanzi all’Autorita
Giudiziaria in merito all’attivita lavorativa prestata, sono tenuti ad esprimere liberamente la
propria rappresentazione dei fatti o ad esercitare la facolta di non rispondere accordata dalla
legge; sono altresi tenuti a mantenere il massimo riserbo relativamente alle dichiarazioni
rilasciate ed al loro oggetto, ove le medesime siano coperte da segreto investigativo;

Tutti i Destinatari devono tempestivamente avvertire il loro diretto Responsabile e 'Organismo
di Vigilanza di ogni atto di citazione a testimoniare e di ogni procedimento penale che li veda
coinvolti, sotto qualsiasi profilo, in rapporto all’attivita lavorativa prestata o comunque ad essa
attinente.

REATI AMBIENTALI

Beyfin & portatrice di valori di rispetto dellambiente, gia fin dalla sua fondazione, con la
promozione del GPL quale fonte di energia pulita. La Societa, piu in generale, ha fra i suoi
valori proprio la tutela dell Ambiente.

Nell’espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:
* porre attenzione a non realizzare, promuovere, collaborare o dare causa alla
commissione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente,
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integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nell’art. 25
undecies del D. Lgs. 231/01;

« il rispetto della legislazione e della normativa nazionale e comunitaria in campo
ambientale;

* la prevenzione degli inquinamenti e dellambiente;

* un approccio finalizzato a minimizzare gli impatti ambientali che potrebbero essere
conseguenza delle attivita aziendali;

« trattare i materiali destinati allo smaltimento, perché non piu utilizzabili nelle attivita
aziendali, in modo conforme alle relative procedure normative e comunque gestiti da
personale interno competente e da soggetti esterni autorizzati al trattamento.

In particolare, il personale Beyfin incaricato deve porre attenzione alla corretta classificazione
delle principali categorie di rifiuti e al loro corretto e conseguente trattamento.

CITTADINI IRREGOLARI ED IMMIGRAZIONE LESIVA

Nella propria politica Aziendale, Beyfin non pud accettare irregolarita nellimpiego di
manodopera diretta o per tramite di servizi da Terzi, che non rispettino le normative, ancor piu,
difatti, quelle che interessino direttamente le persone impiegate per le attivita lavorative.

Nell'espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:

* porre attenzione a non realizzare, promuovere, collaborare o dare causa alla
commissione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente,
integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nell’art. 25
duodecies del D. Lgs. 231/01;

* non assumere, non impiegare e non dare sorta di incombenze a cittadini di Paesi terzi
il cui soggiorno nel territorio nazionale sia irregolare.

In particolare, occorre porre attenzione alla regolarita della provenienza di cittadini di Paesi
terzi per l'impiego diretto, anche per il tramite d’incarichi assegnati in via temporanea, o
indirettamente nel ricorso a fornitori terzi, che, per I'espletamento di servizi finalizzati a Beyfin,
da cui hanno ricevuto incarico, si avvalgono di personale irregolare. Altresi, Beyfin non intende
intrattenere rapporti con quei soggetti che gestiscono 'immigrazione con effetti pericolosi per
l'incolumita delle persone interessate.

ABUSO DI POSIZIONE DI MERCATO (MARKET ABUSE)

Beyfin, nella propria politica Aziendale, tiene in considerazione la trasparenza d’'informazione
ed il rispetto delle norme che regolano il Mercato.

Nell’espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:

* porre attenzione a non realizzare, promuovere, collaborare o dare causa alla
commissione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente,
integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nell’art. 25
sexies del D. Lgs. 231/01;
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» agire con professionalita, correttezza e diligenza, nel rispetto della riservatezza e del
segreto professionale e aziendale.

» per gli organi di vertice della Societa, diffondere le notizie destinate al pubblico con
completezza, tempestivita, adeguatezza e non selettivita dei dati da comunicare sulla
base delle procedure per questo approvate a tutela del mercato,

» astenersi dal compiere operazioni costituenti abuso di informazioni privilegiate o
manipolazioni di mercato e devono astenersi dal consigliare o sollecitare qualsiasi altra
persona, al di fuori del’ambito normale della propria attivita, lavorativa o di un contratto
di esternalizzazione, ad effettuare operazioni su strumenti finanziari aventi facenti
riferimento a Beyfin S.p.A. Societa Benefit.

PRIVACY (DLGS 196/03 -GDPR 2016/679)

Nel rispetto delle normative e della propria cultura etica, Beyfin si attenziona al trattamento
delle informazioni, con particolare riguardo.

Nell'espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:

* porre attenzione a non realizzare, promuovere, collaborare o dare causa alla
commissione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente,
integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nelle
normative vigenti e quelle recepite nel D. Lgs. 231/01.

» agire con professionalita, correttezza e diligenza, nel rispetto della riservatezza delle
informazioni e del loro trattamento;

« trattare i dati in modo conforme alle relative procedure normative e del Codice di
Comportamento Pr10, compreso nel MPD (Manuale della Privacy) aziendale;

* in caso di dubbi sul corretto trattamento dei dati, chiedere prima al proprio diretto
Responsabile.

RAZzISMO E XENOFOBIA

Beyfin contrasta con forza qualsiasi discriminazione di razza, provenienza etnica e culture
trasnazionali, come per esempio talune forme ed espressioni di razzismo e xenofobia. Essa
pertanto ripudia qualunque attivita che possa comportare la propaganda di idee fondate
sull'odio razziale o etnico, 'istigazione a commettere o la commissione di atti di discriminazione
per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi, l'istigazione a commettere o la commissione di
violenza o atti di provocazione alla violenza per motivi razziali, etnici, o religiosi, anche quando
tali comportamenti si manifestino con la negazione, la minimizzazione in modo grave dei
crimini di genocidio, dei crimini contro I'umanita e dei crimini di guerra.

Nell’espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:

» il rispetto delle previsioni del Codice Etico dirette a vietare comportamenti tali che,
anche per colpevole superficialita e presi individualmente o collettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, i Reati fattispecie rientranti nell’art. 25 terdecies del D.
Lgs. 231/01.
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REATI TRASNAZIONALI

Beyfin contrasta fortemente qualsiasi azione di Reato o anche presunto tale, di carattere
trasnazionale; quali ad esempio non esaustivo: 'immigrazione clandestina, I'associazione ai
fini di traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope, il contrabbando di tabacchi lavorati
esteri, 'associazione mafiosa, I'associazione a delinquere,

Nell’'espletamento della attivita aziendali, i Destinatari del presente Codice sono tenuti alla
piena osservanza delle leggi e delle procedure aziendali applicabili. In particolare:

* sia posta attenzione a non attuare, promuovere, collaborare o dare causa alla
realizzazione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente,
integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nella Legge
146/2006;

» che tutte le attivita svolte per conto della Societa, siano improntate al massimo rispetto
delle leggi vigenti, nonché dei principi di correttezza, trasparenza, buona fede e
tracciabilita della documentazione;

» che sia rispettato il principio di separazione dei ruoli e responsabilita nelle fasi dei
processi aziendali.

» che sia garantito il rispetto della normativa vigente, nonché delle procedure e dei
protocolli aziendali, in materia di gestione ed impiego delle risorse e dei beni aziendali,
ivi incluso per cido che attiene I'espletamento dei necessari controlli, anche preventivi,
sui beni e le risorse.

+ che sia garantito il rispetto della normativa vigente in materia di immigrazione e di
lavoro, ivi incluso per cid che attiene il profilo della costituzione del rapporto lavorativo;

» che si eviti qualsiasi comportamento che abbia lo scopo o l'effetto di indurre un
soggetto terzo a rilasciare false dichiarazioni nel’ambito di un processo penale;

» che si sorveglino gli eventuali flussi finanziari da e per I'Estero;

» che sia mantenuto un contegno chiaro, trasparente, diligente e collaborativo con le
Pubbliche Autorita, con particolare riguardo alle Autorita Giudicanti ed Inquirenti,
mediante la comunicazione di tutte le informazioni, i dati e le notizie eventualmente
richieste.

FALSO NUMMARIO

Beyfin non pud accettare qualsiasi azione o anche solo presunta, con fini di commercio,
falsificazione di denaro e valori bollati, o parti di essi; altresi, ripudia le attivita di falsificazione
di marchi, brevetti e simili.

Nell’'espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:

* porre attenzione a non realizzare, promuovere, collaborare o dare causa alla
commissione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente,
integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di Reato rientranti nell’art. 25 bis
del D. Lgs. 231/01;

« che si vigili sui flussi finanziari di contanti, per eventuali segnalazioni di falsi, in
particolare e non solo, sui PV.
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MUTILAZIONE DI ORGANI GENITALI FEMMINILI

La Societa contrasta fortemente qualsiasi violenza, compresa la mutilazione di esseri umani.

E altresi vietato e del tutto estraneo alla Societa, qualsiasi comportamento che possa costituire
o0 essere collegato con la pratica di mutilazione degli organi genitali femminili

Nell’espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale € obbligatorio:

» il rispetto delle previsioni del Codice Etico dirette a vietare comportamenti tali che,
anche per colpevole superficialita e presi individualmente o collettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, i Reati fattispecie rientranti nell’art. 25 quater del D. Lgs.
231/01.

RESPONSABILITA PER ILLECITI AMMINISTRATIVI DIPENDENTI DA REATO

Beyfin contrasta la commissione degli illeciti, promuovendo sempre la trasparenza e
l'osservanza della Legalita.

Nell'espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti
alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:

» il rispetto delle previsioni del Codice Etico dirette a vietare comportamenti tali che,
anche per colpevole superficialita e presi individualmente o collettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, i Reati fattispecie rientranti nell’art. 12 L.9/2013.

CORRUZIONE TRA PRIVATI

Beyfin vieta qualsiasi azione o coinvolgimento diretto o indiretto nella corruzione di qualsiasi
soggetto, promuovendo l'osservanza delle Leggi, la trasparenza, i Valori Aziendali e
'osservanza del Codice Etico.

Nell’'espletamento delle proprie attivita aziendali i Destinatari del presente Codice sono tenuti

alla piena osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili e delle procedure aziendali
pertinenti. In generale & obbligatorio:

» il rispetto delle previsioni del Codice Etico dirette a vietare comportamenti tali che,
anche per colpevole superficialita e presi individualmente o collettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, i Reati fattispecie rientranti nell’art. 25 ter s bis del D.
Lgs. 231/01.

FRODE IN COMPETIZIONI SPORTIVE, ESERCIZIO ABUSIVO DI GIOCO O DI SCOMMESSA

Beyfin vieta qualsiasi attivita aziendale che possa portare alla frode od alterazione di risultati
sportivi. Respinge altresi qualsiasi attivita interna che possa produrre I'esercizio abusivo di
gioco e scommesse, anche con I'utilizzo di macchine e/o dispositivi vietati.

REATI TRIBUTARI E DI CONTRABBANDO

L’indirizzo di politica aziendale vieta di effettuare, od anche solo il tentativo, di emettere
documenti e/o artifici contabili o fiscali per operazioni inesistenti, cosi come le dichiarazioni
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omesse, fraudolente, la sottrazione al pagamento delle imposte, le indebite compensazioni, il
contrabbando, I'occultamento o la distruzione di documenti contabili, che possano trarre in
inganno gli eventuali Organi ispettivi e I’Amministrazione Finanziaria, anche in ambito
transfrontaliero; quindi, Beyfin invita il proprio Personale, i Collaboratori ed i Professionisti di
cui si avvale, alla massima diligenza e correttezza nell’osservanza di tali disposizioni.

DELITTI IN MATERIA DI STRUMENTI DI PAGAMENTO DIVERSI DAl CONTANTI

Beyfin ha, come principio cardine della propria attivita, la correttezza ed onesta nei rapporti
con tutti gli stakeholders, rifiutando ogni comportamento che possa condurre a frodi,
appropriazioni indebite, indebiti profitti ed ogni e qualsiasi comportamento correlato, mediante
utilizzo di mezzi di pagamento diversi dai contanti e/o detenzione, diffusione, vendita, messa
a disposizione di dispositivi/programmi elettronici atti a farlo; come per esempio non esaustivo:
carte di credito, di debito o dispositivi elettronici, quali Pos, accettatori, programmi software,
ecc.

REATI CONTRO IL PATRIMONIO CULTURALE, IL RICICLAGGIO LA DEVASTAZIONE ED IL SACCHEGGIO DEI
BENI CULTURALI E PAESAGGISTICI

Beyfin, essendo “Societa Benefit”, ha fra i propri Valori, anche quello di promuovere e tutelare
la cultura per la pubblica utilita e valorizzandone cosi il relativo patrimonio, compresi i
corrispondenti luoghi d’interesse, siano questi siti archeologici, musei e quant’altro di attinente.
Sono altresi compresi, in detti Valori, anche quelli ambientali e paesaggistici, poiché
patrimonio di interesse della Comunita. Respinge quindi qualsiasi azione contraria alla propria
posizione nelle qualita qui espresse.
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