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1.5 Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti

Beyfin S.p.A. Societa Benefit e un’impresa con una
forte anima femminile: & infatti guidata da un’Ammi-
nistratrice Delegata e altre 4 donne ricoprono funzio-
ni di responsabilita all'interno dell’azienda, sia nella
sede centrale sia nelle sedi delle filiali.

Piu in generale, la percentuale di donne in azienda &
pari al 14,6% ma se si considerano le persone assunte
con la qualifica di impiegato, quindi impegnate all’in-
terno degli uffici escludendo le figure con qualifica di
operaio (composte quasi esclusivamente da uomini alla

DIPENDENTI PER TIPOLOGIA (N.)

luce delle mansioni svolte) la percentuale sale al 41,7%.
Regolarmente Beyfin predispone il “Rapporto sulle pari
opportunita”, rendicontazione biennale sulla situazio-
ne del personale maschile e femminile inviata alla Con-
sigliera di Parita della Regione Toscana e predisposta in
conformita alla normativa vigente (art. 46 del D.Lgs. 11
aprile 2006, n. 198, c.d. Codice delle Pari opportunita,
come modificato dalla L. 5 novembre 2021, n. 162).

Inoltre dall’analisi dell’indicatore del rapporto tra la
retribuzione base percepita dalle donne rispetto agli
uomini, nonché dal medesimo rapporto calcolato ri-

RAPPORTO REMUNERAZIONE BASE 2022

spetto alla retribuzione totale (ottenuta sommando
a quella base altre componenti quali, ad esempio,
straordinari, bonus, benefit) emerge un quadro di
omogeneita nella retribuzione, indipendentemente
dal genere. L'indicatore tende idealmente ad 1, valo-
re che rappresenta parita di retribuzione a parita di
inquadramento e livello. Alcune lievi differenze sono
dovute a molteplici fattori, tra cui ad esempio scatti
di anzianita. ®

RAPPORTO REMUNERAZIONE TOTALE 2022

2020 2021 2022  INQUADRAMENTO IMPIEGATI OPERAI  INQUADRAMENTO IMPIEGATI OPERAI
Dirigente Dirigente
Totale dipendenti 318 320 329
Quadri 1,10 Quadri 1,07
% donne 135%  150%  146%  |jello1 0,84 Livello 1 0,83
% donne nelle funzioni 13.8% 14.3% 13.8% Livello 2 0,96 Livello 2 0,91
con responsabilita ’ ’ ’
. Livello 3 0,94 0,92 Livello 3 0,88 0,89
% donne tra gl 378%  413%  41,7%
Implegati Livello 4 1,30 Livello & 1,37
Livello 5 Livello 5
TOTALE 1,03 0,92 TOTALE 1,01 0,89
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